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e Anterior

e Siguiente
Aprobacion definitiva do orzamento xeral e do cadro de pesoal para o 2009
O Orzamento Xeral para o exercizo 2009, integrado polo Orzamento do Concello, o
do Organismo Auténomo Municipal Auditorio de Galicia, o da Empresa Municipal de
Vivenda e solo de Santiago (EMUVISSA), o da Sociedade de Informacion e
Comunicacién Local (INCOLSA) e o da Sociedade Municipal de Xestion do
Transporte Urbano de Santiago.(TUSSA), asi como as Bases de Execucién e o Cadro
de Persoal do Concello, considérase definitivamente aprobado, por non terse
presentado reclamacién algunha durante os quince dias de exposicién publica, tra-
lo anuncio de aprobacién inicial publicado no BOP nimero 30 do 6 de febreiro de
20009.
Dacordo co artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo
que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, e o artigo
127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local,
publicase o resumo por capitulos de cada un dos orzamentos que integran o
Orzamento Xeral, asi como o cadro de persoal para o 2009. Entraran en vigor unha
vez publicado no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.
1.- RESUMO ORZAMENTOS
I.—_ORZAMENTO CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
ESTADO DE GASTOS

Capitulos | Denominacion Importe
A) OPERACIONS CORRENTES

GASTOS DE PERSOAL 32.655.139,15

1 GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS 36.205.875,41

2 GASTOS FINANCEIROS 2.975.612,84

3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.838.906,46

4 B) OPERACIONS DE CAPITAL 24.526.419,52

6 INVERSIONS REAIS 2.351.259,01

! TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110.000,00

g ACTIVOS FINANCEIROS 7.226.738,22

PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 115.889.950,61



ESTADO DE INGRESOS

Capitulos | Denominacién Importe
A) OPERACIONS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS 34.162.296,54
1 IMPOSTOS INDIRECTOS 6.971.422,43
2 TAXAS E OUTROS INGRESOS 26.513.496,75
3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 27.920.764,18
4 INGRESOS PATRIMONIAIS 722.752,00
S B) OPERACIONS DE CAPITAL 6.677.331,00
6 ENAXENACION DE INVERSIONS REAIS 5.621.887,71
’ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 110.000,00
g ACTIVOS FINANCEIROS 7.190.000,00

PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS | 115.889.950,61
I1.- ORZAMENTO ORGANISMO AUTONOMO, AUDITORIO DE GALICIA,

PALACIO DE LA OPERA, EXPOSICIONES Y CONGRESOS.
ESTADO DE GASTOS

Capitulos = Denominacién Importe
A) OPERACIONS CORRENTES
1 GASTOS DE PERSOAL 956.062,48
> GASTOS EN BENS CORRENTES E SERVICIOS 2.762.500,00
3 GASTOS FINANCEIROS 26.000,00
6 B) OPERACIONS DE CAPITAL 27.000,00
8 INVERSIONS REAIS 10.000,00
ACTIVOS FINANCEIROS
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS... 3.781.562,48

ESTADO DE INGRESOS

Capitulos = Denominacion Importe
A) OPERACIONS CORRIENTES
TAXAS E OUTROS INGRESOS 224.659,48
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.227.247,66
4 INGRESOS PATRIMONIAIS 319.655,34
g B) OPERACIONS DE CAPITAL 10.000,00

ACTIVOS FINANCEIROS
TOTAL PRESUPOSTO DE INGRESOS.. | 3.781.562,48
I11.-ORZAMENTO EMPRESA MUNICIPAL DA VIVENDA E SOLO DE

SANTIAGO,SA (EMUVISSA)

INGRESOS
Venta de terreos 36.889.276,67
Ingresos por xestidon de poligonos 5.042.929,48
Subvencion Consorcio programa edificios tutelados 174.000,00
TOTAL INGRESOS 42.106.206,15
GASTOS
Persoal 540.000,00
Actividade 12.314.152,35
Programa de edificios tutelados 199.600,00
Gastos xerais 511.494,80

Investimentos de capital
TOTAL INGRESOS

1V.-ORZAMENTO SOCIEDADE INFORMACION E COMUNICACION LOCAL, S.A.

(INCOLSA)
INGRESOS

Achega do Concello
Subvencions

28.540.959,00
42.106.206,15

1.071.000,00
1.548.200,00



Outros ingresos 801.682,84

Axustes balance 227.129,99

TOTAL INGRESOS | 3.648.012,83
GASTOS

Persoal 1.018.387,54
Funcionamento 362.255,99
Plano de marketing 2.267.369,30
TOTAL GASTOS 3.648.012,83
V.-SOCIEDADE MUNICIPAL DE XESTION DO TRANSPORTE URBANO DE

SANTIAGO DE COMPOSTELA, S.A.(TUSSA)

INGRESOS
Ingresos dos aparcadoiros 926.603,00
Ingresos da Estacion de autobuses 616.355,00
TOTAL INGRESOS 1.542.958,00
GASTOS
Soldos e salarios 470.694,08
Seguridade social 164.348,82
Outros 128.098,71
Gastos xerais 667.316,39
Actuacions 112.500,00

TOTAL GASTOS 1.542.958,00
2.- CADRO DE PERSOAL ANO 2009

A.- ORGANOS DIRECTIVOS ARTIGO 130 LEI 7/1985

« 1 Director/a de area de Facenda, Economia e Finanzas. Grupo Al.

« 1 Director/a da area de Benestar Social. Grupo Al.

< 1 Director/a da area de Réxime interior . Grupo Al.

« 1 Director/a da area de Fomento e promocion econémica. Grupo Al.

« 1 Director/a da area de medio ambiente e desenvolvemento sostible. Grupo Al.
« 1 Director/a da area de dinamizacion social. Grupo Al.

B.- FUNCIONARIOS DE CARREIRA.-

CON HABILITACION NACIONAL.-

1 Secretario — Grupo Al.

1 Interventor — Grupo Al.

1 Tesoureiro — Grupo Al.

1 Vicesecretario. Grupo Al.

1 Viceinterventor — Grupo Al.

1 Vicetesoureiro. Grupo Al.

1 ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL.-

Subescala Técnica

20 Técnicos - Grupo Al.-Nivel Titulacién:Licenciado en Dereito, Ciencias
Politicas, Econdmicas ou Empresariais, Intendente Mercantil ou Actuario.

Subescala de xestion.-



9 técnicos de xestion.- Grupo A2.- Nivel de Titulacion: Diplomado universitario,
coas especificacions que se contefien na relacion de postos de traballo ( 1
subinspector fiscal, 3 técnicos de xestidon tributaria, 2 de xestibn econdémico-
financeira, 2 de xestién catastral, e 1 de xestién de proxectos europeos).
Subescala Administrativa

49 Administrativos. — Grupo C1. Nivel Titulacién: Bacherelato Superior, Formacion
Profesional 2° Grao ou equivalente.

Subescala Auxiliar

57 Auxiliares Administrativos- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1° Grao ou equivalente.

Subescala Subalterna

4 Conserxes .- Grupo C2. Nivel Titulaciéon: Graduado Escolar, Formacién Profesional
de 1° Grao ou equivalente.

11 Uxieres: Agrupacions Profesionais Estatuto Basico Empregado Publico- Nivel
Titulacion: Certificado de Escolaridade.

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala Técnica

Técnicos Superiores:

*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo Al. Nivel titulacidon: Licenciado
Superior.

*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo Al. Nivel titulacidon: Arquitecto
/enxefeiro superior de camifios, canles e portos.

*1 Técnico Superior. Director da Area de Urbanismo e Infraestructuras. Grupo Al.
Nivel titulacién: Doutor, Licenciado, Enxefieiro, Arquitecto ou equivalente.

*1 Técnico Superior. Director da area de circulacion e seguridade cidada, grupo Al,
nivel de titulacion: Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou equivalente.

*8 Arquitectos. — Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado na Escola de Arquitectos
Superiores:

*1 Asesor Xuridico.- Grupo Al. Nivel Titulacion: Licenciado en Dereito.

*1 Pedagogo.- Grupo A. Nivel Titulacion: Licenciado en Filosofia e Ciencias da
Educacion, especialidade Pedagoxia.

*1 Arquedlogo.- Grupo Al. Titulacion en Xeografia e Historia, especialidade de
Arqueoloxia.

*1 Técnico en Deportes.- Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado Universitario INEF.
*2 Economistas. Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado en Ciencias Econdmicas ou

Empresariais.



*1 Analista de Sistemas Informéaticos.- Grupo Al. Nivel Titulacion: Enxefieiro
Superior de Telecomunicaciéns, Licenciado en Informatica, Licenciado en
Matematicas.

*1 Inspector Sanitario.- Grupo Al. Nivel Titulacién: Licenciado en Farmacia,
Licenciado en Ciencias Quimicas, Licenciado en Ciencias Bioldxicas.

*1 Técnico en prevencion de riscos laborais. Grupo Al. Nivel Titulaciéon: Licenciado
Universitario con alomenos 2 especialidades do Regulamento de Prevencion.

* 1 técnico de programacion e xestion cultural. Grupo Al. Nivel de titulacion:
Superior. Licenciado universitario en disciplinas afins & area de humanidades.

* 1 licenciado/a en dereito para servizos sociais. Grupo Al, nivel titulacion:
Licenciado en dereito. Cuberta en comisibn de servizos por técnico de
administracién xeral e a cubrir por libre designacion.

* 1 Técnico/a de administracion especial xefe do servizo de rehabilitacién do casco
histérico. Grupo A. Nivel titulacién: Licenciado en Dereito, Arquitecto, ou
equivalente.

Técnicos Medios

*1 Topografo. — Grupo A2. Nivel Titulacidon: Enxefieiro Técnico en Topografia.

*3 Enxefieiros Técnicos en Obras Publicas. — Grupo A2. Nivel Titulacién: Enxefieiro
Técnico de Obras Publicas.

*2 Enxefieiros Técnicos Industriais.- Grupo A2. Nivel Titulacién: Enxefieiro Técnico
Industrial.

*8 Aparelladores.- Grupo A2. Nivel Titulacién: Arquitécto Técnico.

*1 Asistente Social.- Grupo A2. Nivel Titulacion:Asistente Social.

*1 Graduado Social.- Grupo A2. Nivel Titulacién: Graduado Social.

*2 técnicos medios en informatica. Grupo A2. Nivel Titulacion: Diplomado
Universitario en Informatica.

Técnicos Auxilares.

*5 Técnicos en Informéatica.- Grupo C1. Nivel Titulacidbn: Técnico Especialista en
Informatica, FP-2 de 2° Grao ou equivalente.

*10 Delineantes.- Grupo C1. Nivel Titulacién: Técnico Especialista en Delineacion,
F.P de 2° Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de Instalacions Semaféricas. Grupo C1.- Nivel Titulacion: Bacherelato
Superior, Formacién Profesional de 2° Grao ou equivalentes.

*1 Encargado de Parques e Xardins.- Grupo C1. Nivel Titulaciéon: Diploma de
Capataz Agricola, especialidade: Xefe de Explotacién.

*1 Técnico Auxiliar de Arquivo.- Grupo C1. Nivel Titulacién: Bacherelato Superior,

Formacién Profesional de 2° Grao ou equivalente.



*1 Encargardo da Brigada de Vias e Obras. — Grupo C1. Nivel Titulacion:
Bacherelato Superior, Formacion Profesional de 2° Grao ou equivalente.

* 1 Encargado do Parque Mobil.- Grupo C1. Nivel de titulacion: Bacharelato
Superior, Formacién Profesional de 2° Grao ou equivalente.

*1 Encargado da Oficina Municipal de Informaciéon 6 Consumidor. Grupo C1. Nivel
de Titulacién: Bacharelato, Formacién Profesional de 2° grao ou equivalente.

*1 Técnico auxiliar en prevenciéon de riscos laborais .-

Grupo C1. Nivel Titulacién: Bacharelato Superior, Formacion Profesional de 2° grao
ou equivalente, con curso de prevencion de 300 horas homologado, ou ciclo
superior FP, familia profesional de mantemento e servicios a produccién.
Subescala de Servizos Especiais

1.- PERSOAL DE OFICIOS:

A) Parques e Xardins.

* 3 especialistas. Grupo C1. Bacharelato Superior, Formacion Profesional de 2°
grao ou equivalente.

*10 Oficiais Xardineiros — Grupo C2. Graduado Escolar, Formacion Profesional de 1°
Grao ou equivalente.

B) Parque Moabil.

*1 Xefe Parque Mobil.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Oficial Conductor.- Grupo C1. Nivel Titulacion: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grao ou equivalente.

C) Vias e Obras.

*4 Capataces.- Grupo C2. Nivel Titulacion: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional
de 1° Grao ou equivalente.

*1 Canteiro Albanel.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacion
profesional de 1° Grao ou equivalente.

* 5 Oficiais Albaneis.- Grupo C2 Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*4 Oficiais Carpinteiros .- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Oficial Fontaneiro Soldador.- Grupo C2. Nivel Titulacién: Graduado Escolar,
Formacién Profesional de 1° Grao ou equivalente.

*1 Oficial Fontaneiro. — Grupo C2. Nivel Titulaciéon: Graduado Escolar, Formacion
Profesional de 1° Grao ou equivalente.

D.-Circulacién e seguridade cidada

*1 oficial albanel ( procedente da Brigada de Vias e Obras) Grupo C2. Nivel de

titulacién: Graduado Escolar, Formacion Profesional de 12 grao ou equivalente.



2.- COMETIDOS ESPECIAIS
A) BANDA DE MUSICA.
*29 musicos.- Grupo A2.
*7 musicos grupo C1.

B) COMUNICACION

*1 técnico medio de comunicaciéon . Grupo A2. Nivel titulacion: enxefieiro técnico,

diplomado universitario, arquitecto técnico, formacion profesional de 3° grao ou

equivalente.
C) SANIDADE E MEDIO AMBIENTE:

*4 Auxiliares de Inspecciéon de Servizos. — Grupo C2. Nivel Titulaciéon: Graduado

Escolar, FP 1° Grao ou equivalente .
D)SERVIZOS COMUNITARIOS:

* 1 técnico medio adscrito a consumo.

universitario.

3.- EXTINCION DE INCENDIOS:
*1 Oficial.

*1 Suboficial.

*6 sarxentos.

*11 cabos

*59 Bombeiros-Conductores .
4.- POLICIA MUNICIPAL

*1 Intendente principal.- Grupo Al.
*1 Intendente.- Grupo Al.

*3 Inspectores principais.- Grupo A2.
*10 inspectores.- Grupo A2.
*20 Oficiais.- Grupo C1

*152 Policias.- Grupo C1

C) PERSOAL LABORAL

MULLER E SERVICIOS SOCIAIS.
*2 Avogados.

*10 Asistentes Sociais.

* 2 Educadores Familiares.

*2 Auxiliares Administrativos .
* 1 axente de emprego local.

* 1 administrativo

BRIGADA DE VIAS E OBRAS

*1 Conductor.

* 2 Oficiais Conductores- Palistas.

Grupo A2. Nivel titulacion: Diplomado



*1 Oficial Soldador.

*1 Capataz.

BRIGADA DE PARQUES E XARDINS

* 1 oficial.

*1 Soldador.

FESTAS, TEATRO PRINCIPAL

*1 Oficial-Operador.

DEPORTES

*1 Técnico en Programacién Deportiva.

*1 Técnico en Mantemento.

*12 Porteiros-Conserxe .

PARQUE MOBIL

*3 Conductores.

*1 Mecéanico Conductor .

SERVICIOS INTERNOS

*8 Uxieres laborais, equiparados a funcionarios E-14.
*4 Limpiadoras (a extinguir).

EDUCACION // CENTROS SOCIOCULTURAIS.
*3 Técnicos en Educacion e Mocidade.

*2 Técnicos en Programacion.

* 4 coordinadores de centros socioculturais.
2 *2 Educadores-Monitores .

*2 Animadores Socioculturais.

*2 auxiliares administrativos:

* 1 auxiliar recadacion 12 :
SERVIZOS-CONTRATACION:

* 1 auxiliar administrativo

EMPREGO E PROMOCION ECONOMICA

* 1 Técnico en orientacion laboral.

3 *3 Axentes de Desenvolvemento Local.
INMIGRACION E EMIGRACION

*1 Técnico de Desenvolvemento Local.
DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA

*1 Técnico en Normalizacién Linguistica.
URBANISMO e plan de actuacién municipal
*3 Auxiliares Administrativos.

PRENSA E PUBLICACIONS

*1 Xornalista.



TRAFICO

*1 Oficial 12 Electricista

OFICINA REHABILITACION DE VIVENDA

*1 Técnico de Xestion .

*2 auxiliares administrativos
TESOURERIA/RECADACION MUNICIPAL :

4 * 1 Auxiliar de Recadacion de 12.

*10 auxiliares administrativos

*1 Subalterno.

* 2 auxiliares administrativos. ( TESOURERIA)
MERCADO DE GANDO

*1 Oficial Administrativo .

PERSOAL

* 1 auxiliar administrativo.

oMmIC

*1 Auxiliar Administrativo .

BANDA DE MUSICA

* 1 Director grupo Al. Contrato de alta direccion.
*3 Musicos grupo C1.

* 3 musicos grupo C2

UMAD

* 1 farmacéutico.

*5 Psicologos.

*2 Médicos .

*1 Asistente Social.

*1 Auxiliar Clinica.

*2 Educadores Especializados.

*1 Administrativo .

*2 ATS .

* 1 Director de Tempo Libre.

*1 Monitor ocupacional.

INSPECCION DE SERVIZOS:

*1 Encargado. Cuberta por proceso de modificaciéon sustancial de condiciéns de
traballo do persoal da Estacién de Autobuses.
D) PERSOAL EVENTUAL.

*1 Xefe Gabinete Alcaldia.

* 1 Xefe Gabinete Tenencia Alcaldia.

*6 Asesores ( nomeados por Xunta de Goberno) Grupo Al.



*8 Asesores Grupo Al.
*9 Administrativos grupo C1.
Segundo establece o artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, contra
este acordo os interesados poderan interpofier directamente o recurso contencioso-
administrativo perante a sala do contencioso-administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses dende a publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia da Corufa
Santiago de Compostela, 2 de marzo de 2009.
O Alcalde,
Asdo.: Xosé Sanchez Bugallo

Reg. 09/2784-x



