4.2.-REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL
DE SERVICIOS SOCIAIS DO CONCELLO DE

SANTIAGO DE COMPOSTELA.

APROBADO POR ACORDO PLENARIO DO 28 DE
DECEMBRO DE 2000.

PUBLICADO NO BOP DE A CORUNA DO 26 DE
ABRIL DE 2001.

CAPITULO | .- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.-

O Consello Municipal de Servicios Sociais € un
o6rgano de participacion sectorial, creado de
conformidade co previsto no artigo 42 da Lei 4/93, de
14 de abril, de servicios sociais e no Regulamento de
particicipacion cidada do Concello de Santiago.

Artigo 2.-

O Consello ten por obxecto servir de o6rgano
consultivo e de participacion no aambito dos
servicios sociais en toddalas cuestidons referentes as
stias competencias, buscando a mellor solucion para
acadar a maior calidade de vida para o conxunto dos
cidadans.

Dende o Consello fomentarase o fortalecemento da
sociedade civil compostela e, o seu movemento
asociativo en tédalas stas manifestacions sociais,
consolidando a relacion entre o Concello e os
movementos sociais.

Artigo 3.-

Consonte co seu obxecto correspéndelle entroutros a
satisfaccion dos seguintes fins:

Fomenta-la participacion da sociedade e das
administracidons publicas na xestion dos servicios
sociais.

Potencia-la coordinacién entre as institucions e
entidades que actuan no eido dos servicios sociais.
Promover e presentar estudios e analises das
realidades que se consideren de interese no aambito
dos servicios sociais no n0so municipio.

Promover iniciativas e actuaciéns derivadas dos
estudios e andlise das situacions formuladas, e
calquera outra accién que se derive da propia
dinamica social.

Informar, e difundir as cuestions relativas a calidade
de vida da cidade.

O traslado das propostas debatidas no seo deste
Consello as diversas concellerias, a Corporacion, 6s
consellos municipais e a cantas outras institucions
incidan coas suas actuaciéns neste aambito, co
gallo de garantir a coordinacion das actuacions que
se deriven das mesmas.

Asi mesmo a Corporaciéon municipal debera solicitar
informe & consello de servicios sociais nos temas
que considere pertinentes da materia tratada.

Artigo 4.-

Definidas as areas de actuacion pola propia Lei 4/93,
de 14 de abril, de servicios sociais de Galicia, en
funcion dos sectores de poboacion e das
problematicas que se aborden, a actuacion do
Consello Municipal de Servicios Sociais céntrase en:
COMUNIDADE

FAMILIA, INFANCIA E XUVENTUDE

MINUSVALIAS

MAIORES

DROGODEPENDENCIAS, ALCOHOLISMO e outras
adiccions.

MINORIAS ETNICAS .

Qutras problematicas de MARXINACION SOCIAL.

CAPITULO Il. ESTRUCTURA E ORGANIZACION
Artigo 5.-

Dada as suas funcibns e campos ou areas de
actuacion, o Consello podera funcionar en pleno,
comisién intersectorial de traballo e grupos de
traballo.

Artigo 6.-

Integran o Pleno do Consello Local de Servicios
Sociais:

O presidente/a

O vicepresidente /a

Os/as vocais.

O secretario/a

Artigo 7.-

A presidencia do Consello corresponde 6 limo. Sr.
Alcalde ou concelleiro/a da Corporacion en quen
delegue, e a vicepresidencia 6 corporativo/a que
ostente a delegacion dos servicios sociais.

Artigo 8.-

Actuara como secretario o secretario xeral da
Corporacion, quen podera delegar as suas funciéns
no persoal municipal do aambito dos servicios
sociais. Asistira as sesions con voz pero sen voto.

Artigo 9.-

1.-Os vocais do Consello seran designados polas
seguintes Asociacions ou Entidades:

a) INSTITUCIONS

Representante de cada grupo municipal existente na
Corporacion.

Representante de cada un dos sindicatos con
representaciéon no municipio.

Representante da Conselleria de Familia, Promocion
do Emprego, Muller e Xuventude da Xunta de
Galicia.
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Representante da Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais da Xunta de Galicia.

Representante da Policia Local.

Representante da Policia Autonémica.
Representante do voluntariado de proteccion civil.
Representante do voluntariado da Universidade.
Representante da obra social de Caixa Nova.
Representante da obra social de Caixa Galicia.
Representante da Confederacion de Empresarios.
Representante da Federacién da Asociacion de
Vecifios de Compostela

Representante da Federacién da Asociacion de
Vecifios do rural.

b) SECTORES:

1- COMUNIDADE

Representante da Asociacion de Viuvas Rosalia de
Castro.

Representante da Asociacién Voluntariado Social
Rogas.

Representante de Caritas Interparroquial.
Representante de Cruz Vermella.

Representante da Escola de Pais da Umad.
Representante da Asociacion Arco da Vella.
Representante do Comité de Solidaridade Cosal
Galicia.

2- FAMILIA, INFANCIA E XUVENTUDE
Representante da Casa de Familia Miani.
Representante da Casa de Familia Oblatas de
Santiago.

Representante do Centro Hogar Nazaret.
Representante do Centro Xuvenil Don Bosco.
Representante da Fundacién Galega para a Infancia
“Menifios”.

3.- MINUSVALIAS FiSICAS

Representante da Asociacion Compostelana de
Diabéticos

Representante da Asociacion Compostelana de
Esclerosis Multiple.

Representante da Asociacidon Espina Bifida.
Representante da Asociacion Fase de Encontro.
Representante da Asociacion Galega de Lupus.
Representante da Asociacion de Minusvalidos
compostelans.

Representante de Cogami (Cermi).

Representante da federacion de Minusvalidos Fisicos
da Coruna.

SENSORIALES

Representante da Fundacion ONCE (Cermi).
Representante da Sociedade Comarcal de Xordos
(Cermi).

PSiQuICAS

Representante da Federacién de Asociacions de
Persoas con Minusvalia Psiquica (Cermi).
Representante da Asociacién Agadea.
Representante da Asociacion de ASPAS.

Representante da Asociacion Autistas-Aspanaes.
Representante da Asociacion Fonte da Virxe.
Representante da Asociaciéon Sindrome de Down
Compostela.

Representante de Fademga.

Representante de Afexdi.

4- MAIORES

Representante da Asociacion das Avoas de
Pontepedrina.

Representante da Asociacion de Pensionistas e
Xubilados de Santiago.

Representante das Aulas da Terceira idade.
Representante do Clube de Xubilados As Rodas.
Representante do Clube de Xubilados Caixa Galicia.
Representante das Hermanitas dos Ancianos
Desamparadas.

5- DROGODEPENDENCIAS, ALCOHOLISMO e
outras adiccioéns

Representante da Asociacion Aisa.

Representante da Asociacion Reto.

Representante do Comité Cidadan Galego Anti-Sida.
Representante do Proxecto Home.

6- MINORIAS ETNICAS

Representante da Asociacion Chavos.

Representante da Asociacion de Estudantes
Marroquies en Galicia.

Representante da Asociacion Libano.

Representante da Asociacion SOS Racismo Galicia.

7- Outras problematicas de MARXINACION
SOCIAL

Representante da Asociaciéon San Vicente de Paul.
Representante do Centro Cultural Xoan XXIII.
Representante da Cocifia Econdémica.

2.-A proposta de 3/5 do Pleno do Consello ou da
Presidencia os membros do Consello poderanse
ampliar puntualmente coa representacion doutras
entidades e persoas cualificadas na materia a tratar.

3.-A presidencia, en funcién dos temas a ftratar,
podera convocar a outros rexidores do aambito dos
servicios sociais, as responsables de entidades ou
profesionais de recofiecido prestixio, en calidade de
asesores, para participar nas sesiéns plenarias do
consello, tendo no mesmo voz pero sen voto.

Artigo 10.-

Os/as membros ou vocais do consello seran
designados mediante o correspondente acordo polas
asociaciéns, entidades ou institucibns &as que
respresenten.

A actuacion dos/as integrantes do Consello Municipal
de Servicios Sociais coincidira co mandato da
corporacion municipal sendo renovados 6 inicio do
novo mandato.

Para o caso de que se produzan cambios internos
nas directivas das asociaciéns, entidades ou
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institucions representadas no Consello deberan ser
comunicados por escrito a Concelleria de Servicios
Sociais e Umad, a maior brevidade posible.

Artigo 11.-

Formaran parte da Comisiéon Intersectorial de
traballo: a Presidencia, a vicepresidencia que
actuara, por delegacion como presidente/a da
comision intersectorial de traballo, os vocais e o
secretario do Consello (ou persoal en quen delegue).
Os vocais correspondera a seguinte distribucion: un
representante por cada sector de actuacién, que
seran elexidos democraticamente no seo do Pleno
do Consello.

Para a valida eleccion, os respectivos candidatos
deberan obter a maioria dos votos das asociacions e
entidades presentes correspondentes 6 seu sector.

Artigo 12.-

Dada a diversidade de funciéns e campos de
actuacion do Consello e para acadar unha maior
operatividade, constituirdnse diferentes grupos de
traballo para temas e estudios especificos consonte
coas areas de actuacién do mesmo.

Os grupos de traballo estaran integrados por
membros /as do consello e /ou persoas propostos
por estes/as en calidade de especialistas nos
diferentes temas obxecto de estudio.

Os grupos de traballo presentaran os resultados dos
estudios e informes a comision interesectorial de
traballo, quen debatira as propostas que seran
informadas oportunamente 6 Pleno do Consello.

CAPITULO lil. REXIME DE SESIONS E ADOPCION
DE ACORDOS

Artigo 13.-

1.-O Pleno do Consello Municipal de Servicios
Sociais reunirase unha vez 6 ano en sesion ordinaria
e, en sesidén extraordinaria, sempre que a
presidencia o considere necesario ou o solicite a
cuarta parte dos/as seus membros/as.

2.-A convocatoria para as sesions ordinarias farase
cunha antelacion minima de oito dias e ira
acompafnada da orde do dia e, se procede da
documentacion correspondente. Para a sesion
extraordinaria a antelacién minima sera de corenta e
oito horas.

Artigo 14.-

A Comisién Intersectorial de traballo reunirase cada
tres meses, ou cando o solicite a sua presidencia ou
a cuarta parte do Consello. A convocatoria farase
con tres dias de antelacion.

Artigo 15.-

1.- O réxime das reunions dos grupos de traballo,
dada a sua especifidade, sera flexible e axeitado a
urxencia de cada tema. Poderanse crear tédolos
grupos de traballo que se acorden tanto nas sesions
plenarias, como nas interesectoriais.

2.- A coordinacién do traballo dos grupos
correspondera & presidencia da  comision
intersectorial de traballo, que poderd delegar
nalgun/nalgunha membro/a do mesmo que ostente a
condicién de vocal do Pleno.

Artigo 16.-

Considérase que tanto o pleno como a comisién
intersectorial de traballo do consello municipal de
servicios sociais quedan validamente constituidos en
sesion, coa asistencia minima dun tercio dos seus
membros, debendo estar presente en todo caso a
presidencia ou vicepresidencia.

En todo caso a asistencia dos membros
representantes das asociaciéns ou entidades sera
voluntaria e altruista, sen que supona para éstas a
adquisicion de compromisos alleos 6s derivados dos
contemplados neste regulamento.

Artigo 17.-

Os acordos, tanto no pleno como na comisién
intersectorial de traballo, adoptaranse por maioria
dos asistentes os que, polo seu propio caracter
consultivo, poderan aportar votos particulares.

Artigo 18.-

A secretaria do consello levantara acta de cada
sesion na que figuraran os acordos adoptados e as
incidencias que sexan procedentes para reflexar
fielmente a sesion.

As actas sera asinadas polo secretario co visto e
prace da presidencia e seran sometidas para a sua
aprobacioén ¢ inicio da seguinte sesion.

Artigo 19.-
Sera funcién da presidencia velar pola ordenacién
dos debates, propofie-las solucions e someter a

votacién os acordos que o Consello municipal tivese
que adoptar.

Artigo 20.-

Sera funciéns dos/as vocais asistir as reuniéns e
colaborar cos obxectivos do consello tanto no pleno
como na comision intersectorial de traballo.

Artigo 21.-

O nomeamento de calquera integrante do Consello
podera extinguirse por:
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Revogacion por parte da entidade a que se
representa.

Por falecemento ou renuncia expresa do/a
interesado/a.

Pola non asistencia inxustificada a tres reunions
ordinarias consecutivas ou a cinco alternas no prazo
dun ano.

Por cada membro/a ou vocal poderase designar
un/unha suplente que asista as xuntanzas e participe
das tarefas do/a titular por ausencia xustificada
deste/a.

DISPOSICION ADICIONAL

O Consello Municipal de servicios sociais aprobara a
sla composicion que debera ser posteriormente
ratificada polo Pleno da Corporaciéon Municipal.
Asemade aprobara o seu calendario anual de
xuntanzas ordinarias.

DISPOSICION FINAL

En todo o no previsto por este regulamento
corresponde a Presidencia do Consello adoptar a
decision que considere mais axeitada consonte cos
criterios xerais que inspiran as normas reguladoras
deste, asi como as normas Reguladoras da
participacion cidada, informando 6 pleno na sesion
seguinte para a sua ratificacién e propofendo, se
procede, a correspondente modificaciéon da
normativa.
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