REGULAMENTO DO CONSELLO MUNICIPAL DE PERSOAS MAIORES DO
CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Aprobado polo Pleno do Concello de Santiago de Compostela na sesion
ordinaria que tivo lugar o dia 24 de febreiro de 2005. Publicado no BOP de A
Corufia o dia 26 de maio de 2005.

LIMIAR.

A Constitucion Esparfiola establece a obriga dos poderes publicos de facilita-la
participacion dos cidadans na vida politica, econémica, cultural e social obriga que
se concreta, no referido a terceira idade, na promocion do benestar social mediante
un sistema de servizos sociais que atenderan 6s seus problemas especificos de
salde, vivenda, cultura e ocio.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local e a Lei 5/97
de administracion local de Galicia atrible 6s municipios competencias en materia de
servicios sociais, promocioén e reinsercion social e na execucion de programas
propios destinados a terceira idade.

No ambito autonémico, a Lei galega 4/1993, do 14 de abril, de servizos sociais
establece como area de actuacién dos servicios sociais, 4s persoas maiores, a vez
que, habilita 6s Concellos, para a constitucion de consellos locais de servizos sociais
como 6rganos de asesoramento e participacion.

Resultando ser o colectivo de persoas maiores, unha area especifica dentro da
propia configuracién dos servizos sociais na normativa referenciada e, co animo de
alcanzar o maior nivel de benestar posible, acada-la sGa autonomia e integracion
social e polo que, cOmpre a constitucion dun o6organo que posibilite a suUa
participacion activa no ambito do noso municipio.

En cumprimento do disposto no Regulamento de Participacion Cidada do
Concello de Santiago de Compostela, aprobado polo Pleno o dia 4 de decembro de
1998, sempre en concordancia co disposto na Lei de bases de réxime local
modificada pola lei 57/2003 de medidas para a modernizacion do goberno local, no
Real Decreto 2568/1986 polo que se aprobou o regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e, a propia lei 4/93 de
servicios sociais de Galicia, a Concelleria de Servizos Sociais propon 6 colectivo de
persoas maiores da cidade, a Xunta de Goberno Local, & Comisiéon informativa da
area social e finalmente 6 Pleno do Concello de Santiago, unha normativa particular
para artellar o funcionamento, composicién e outras especificacions necesarias para
garantir o dereito a participacion na vida municipal dos cidadans de Compostela na
que se atenda as caracteristicas especificas do colectivo de persoas maiores o que
vai dirixido, e as particularidades organizativas que lle son propias.

CAPITULO I .- DISPOSICIONS XERAIS



Artigo 1.-

O Consello Municipal de Persoas Maiores é un 6rgano de participacion sectorial,
establecido en base as previsions que sobre participacién cidada nos asuntos
municipais dispon a Lei de bases de réxime local, a Lei 5/97, do 22 de xullo, da
administraciéon local de Galicia, a Lei 4/93, de 14 de abril, de servizos sociais e o
Regulamento de participacion cidada do Concello de Santiago.

Artigo 2.-

De conformidade coas determinacions legais citadas no artigo anterior e, no
Real Decreto 2568/1986, polo que se aprobou o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais e, no titulo IV do
Regulamento de participacion cidada, o Consello Municipal de Persoas Maiores tera
caracter consultivo e asesor nas materias relacionadas co seu ambito.

Configurase como 6rgano permanente de participacion con funciéns de informe
e, N0 seu caso proposta, en tédalas cuestions referentes as slas competencias,
buscando a mellor solucién para acadar un maior nivel de benestar posible, asi
como, a autonomia e integracion social dos/as persoas maiores do municipio.

Artigo 3.-

Consonte co seu obxecto correspéndelle entre outros, a satisfaccion dos
seguintes fins:

1.- Servir de canle de participacion e didlogo cos organismos publicos e
privados en asuntos de interese comun para as persoas maiores.

2.- Fomentar o desenvolvemento do asociacionismo e da participacion das
persoas maiores no N0sSO Municipio.

3.- Potenciar a coordinacién entre as institucions e entidades que actdan no
ambito das persoas maiores.

4.- Promover a realizacion de estudios e investigacions sobre as persoas
maiores, e calquera outra accién que se derive da propia dinamica social no noso
municipio.

5.- Presentar iniciativas, propostas ou suxestions as diversas Concellarias, a
Corporacion, 6s consellos municipais e a cantas outras institucions incidan coas
sUlas actuacions neste ambito, co gallo de garantir a coordinaciéon das actuaciéns
que se deriven das mesmas.

7.- Asi mesmo a Corporacion municipal debera solicitar informe 6 consello de
persoas maiores nos temas que considere pertinentes da materia tratada.

8.- E calquera outro fin que contribla a acadar o benestar, a autonomia e
integracion social dos/as persoas maiores do municipio

A consecucidn destes fins se atriblen sen menoscabo das funcidons que lles
correspondan a outros o6rganos de representacion e participacion legalmente
establecidos.



CAPITULO Il. ESTRUCTURA E ORGANIZACION

Artigo 4.-

O Consello Municipal de persoas maiores do Concello de Santiago tera a
seguinte composicion: Pleno, Presidente/a, vicepresidente/a, e secretario/a.

Asi mesmo poderanse constituir comisions de traballo, encargadas de preparar
e desenvolver os traballos do 6rgano plenario do Consello.

Artigo 5.-

O Pleno é o supremo organo de decision e formacion da vontade do Consello.
Estara integrado polos seguintes membros:

- O/a presidente/a

- O/a vicepresidente /a
- Os/as vocais.

- O/a secretario/a
Artigo 6.-

A presidencia do Consello corresponde 6 Excmo. Sr. Alcalde ou concelleiro/a da
Corporacion en quen delegue. E tera como atribucidns propias as seguintes:

1.- Dirixir, promover e coordina-la actuacion do Consello.
2.- Ostentar a representacion do Consello.

3.- Acordar a convocatoria das sesions ordinarias e extraordinarias e fixar a
orde do dia, tendo en conta no seu caso as peticibns dos demais membros
formuladas por escrito e coa suficiente antelacion a través do Rexistro Municipal.

4.- Presidir as sesions, moderar o desenvolvemento dos debates e, suspendelos
por causas xustificadas.

5.- Dispofier o cumprimento dos acordos do Consello.

6.- Autorizar coa sUa sinatura os acordos do Pleno do Consello Municipal de
Persoas Maiores.

7.- Dirimir co seu voto os empates 6s efectos de adoptar os acordos.

8.- Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes & sUa condicién de
presidente/a.

Artigo 7.-



A vicepresidencia recaera no Concelleiro/a Delegado da Area de Benestar
Social.

Seran as sUa funcioéns:

1. Auxiliar o/a Presidente/a do Consello Municipal de Persoas maiores nos
asuntos que este/a requira.

2. Suplir as funciéns do/a Presidente/a por delegacién deste/a, ausencia,
enfermidade ou calquera circunstancia que impida a presencia da presidencia na
reunion.

Artigo 8.-

O/a Secretario/a do Consello Municipal de Persoas Maiores sera o da
Corporacion, ou funcionario no que delegue. Tera, entre outras atribuciéns, a de
preparar as ordes do dia, realizar as correspondentes convocatorias, levantar acta
das sesions dos 6rganos do Consello Municipal de Persoas Maiores, custodiar as
mesmas, expedir certificacions dos acordos adoptados e aquelas outras que sexan
propias do seu labor de secretario, de acordo coa lexislacién vixente. Asistira as
reuniéons con voz pero sen voto.

Artigo 9.-
9.1 Os vocais do Pleno do Consello corresponde a seguinte distribucion:
- Un/unha representante de cada grupo municipal existente na Corporacion.

- Un/unha representante de cada unha das Consellerias con competencias en
materias que afecten as persoas maiores.

- Un/unha representante da Camara de Comercio.

- Un/unha representante da Confederacion de Empresarios.

- Un/unha representante da Universidade.

- Un/unha representante das obras sociais das Caixas de aforros.

- Un/unha representante dos centros Socioculturais do Concello de Santiago
que desenvolvan actividades para persoas maiores.

- Un/unha representante de cada unha das asociaciéns ou entidades que
traballan no eido das persoas maiores que estean inscritas como tales no Rexistro
Municipal de Asociaciéns.

9.2 A proposta de 3/5 partes do Pleno do Consello ou da presidencia, 0s
membros do Consello podernse ampliar puntualmente coa representacién doutras
entidades que traballen no eido das persoas maiores. A tal efecto a incorporacion
debera ser solicitada mediante escrito dirixido a Concellaria de Servizos Sociais,
quen trasladara a peticién 6 Pleno do Consello.

9.3 A presidencia, en funcién dos temas a tratar, podera convocar a outros
rexedores do ambito propio do Consello, a4 responsables de entidades ou
profesionais de recofiecido prestixio, en calidade de asesores, para participar nas



sesions plenarias, e nas comisions de traballo do consello, tendo no mesmo voz
pero sen voto.

Artigo 10.-

Os/as vocais do Consello seran designados mediante o correspondente acordo
polas asociacions, entidades ou instituciéns as que representen.

A actuacion dos/as integrantes do Consello Municipal de Persoas Maiores
coincidira co mandato da corporacion municipal sendo renovados 6 inicio do novo
mandato. Para o caso de que se produzan cambios internos nas directivas das
asociacions, entidades ou institucions representadas no Consello deberan ser
comunicados por escrito dirixido a Concellaria de Servizos Sociais, a maior

brevidade posible.
Artigo 11.-
11.1 Seran funciéns dos/as vocais do Pleno do Consello:

1.- Participar nos debates, efectlUa-las propostas e elevar recomendacions 6
Pleno do Consello.

2.- Exercer o seu dereito 6 voto e formula-lo seu voto particular, asi como
expresar o sentido do seu voto e os motivos que o xustifican.

3.- Formular rogos e preguntas.
4.- Obte-la informacién precisa para cumprir as funcions asignadas.
5.- Cantas outras funcions lle sexan inherentes a sta condicion de vocal.

11.2 En todo caso a asistencia dos membros representantes das asociacions ou
entidades sera voluntaria e altruista, sen que supofia para estas a adquisicion de
compromisos alleos 6s derivados dos contemplados neste regulamento.

Artigo 12.-

O Pleno do Consello Municipal de Persoas Maiores podera acordar a constitucion
de comisions de traballo, con caracter temporal ou permanente, segundo 0s seus
intereses, necesidades e posibilidades; formando parte das mesmas as persoas
designadas polas asociacions ou entidades que formen parte do Consello.

A presidencia, logo de vista e aprobada por maioria do Consello a proposta
formulada polas asociacions que forman parte do mesmo, nomeara 6/a
coordinador/a de cada comision de traballo. Seran competencias do/a coordinador
impulsar e coordinar as actuacions da comision correspondente asi como exercer a
sUa representacion.

As comisions de traballo elaboraran informes, estudios e propostas de actuacion
na materia da sia competencia que deberan remitir 6 Pleno do Consello para ser
obxecto de debate e estudio.

CAPITULO I111. REXIME DE SESIONS E ADOPCION DE ACORDOS



Artigo 13.-

13.1 O Pleno do Consello Municipal de Servizos Sociais reunirase
semestralmente (duas veces 6 ano) en sesidn ordinaria e, en sesion extraordinaria,
sempre que a presidencia o considere necesario ou, o solicite a cuarta parte dos/as
seus membros/as.

13.2 A convocatoria para as sesions ordinarias farase cunha antelaciéon minima
de oito dias, e ird acompafiada da orde do dia e, se procede, da documentacion
correspondente.

Para a sesién extraordinaria a antelacion minima sera de corenta e oito horas.
Artigo 14.-

O réxime das reunions das comisions de traballo, dada a sUa especifidade, sera
flexible e axeitada a urxencia de cada tema.

Artigo 15.-

As sesions teran lugar en primeira convocatoria cando concorra mais da metade
dos membros que legalmente compofien o Consello; e en segunda convocatoria,
media hora mais tarde, se concorre alomenos a sUa terceira parte. Requirese en

todo caso a presencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos/as que
legalmente os substitdan.

Artigo 16.-

Os acordos, tanto no Pleno como nas comisidéns de traballo, adoptaranse por
maioria dos asistentes, os que, polo seu propio caracter consultivo, poderan aportar
votos particulares. En caso de empate tera lugar unha segunda votacion e de
producirse o empate, decidira o voto de calidade do/a presidente/a. O voto e
persoal e indelegable.

Artigo 17 .-

A secretaria do consello levantara acta de cada sesidn na que figuraran os
acordos adoptados e as incidencias que sexan procedentes para reflectir fielmente a

sesion.

As actas serd asinadas polo/a secretario/a cO visto e prace da presidencia e
seran sometidas para a sUa aprobacion 6 inicio da seguinte sesion.

Artigo 18.-
O nomeamento de calquera integrante do Consello podera extinguirse por:
- Revogacion por parte da entidade & que se representa.

- Por falecemento ou renuncia expresa do/a interesado/a ou incapacidade.



- Pola ausencia inxustificada a tres reuniéns ordinarias consecutivas ou a cinco
alternas no prazo dun ano.

- Por cada membro/a ou vocal poderase designar un/unha suplente que asista
as xuntanzas e participe das tarefas do/a titular por ausencia xustificada deste/a.

DISPOSICION ADICIONAL

O Consello Municipal de Persoas Maiores aprobara a sua composicion que
debera ser posteriormente ratificada polo Pleno da Corporaciéon Municipal.

DISPOSICION FINAL

En todo o non previsto por este regulamento corresponde a Presidencia do
Consello adoptar a decision que considere mais axeitada consonte cos criterios
Xerais que inspiran as normas reguladoras deste, asi como as normas Reguladoras
da participacion cidada, informando 6 pleno na sesion seguinte para a suUa
ratificacion e propofiendo, se procede, a correspondente modificacion da normativa.



