
 
 
 
 

CADRO DE PERSOAL ANO 2008 
 
A.- ÓRGANOS DIRECTIVOS ARTIGO 130 LEI 7/1985 
 
  

• 1 Director/a de área  de Facenda, Economía e Finanzas. Grupo A1. Vacante 
• 1 Director/a da área de Benestar Social. Grupo A1. Vacante 
• 1 Director/a da área de Réxime interior . Grupo A1. Vacante 
• 1 Director/a da área de Fomento e promoción económica. Grupo A1. Vacante 
• 1 Director/a da área de medio ambiente e desenvolvemento sostible. Grupo A1. Vacante 
• 1 Director/a da área de dinamización social. Grupo A1. Vacante 

 
 
B- FUNCIONARIOS DE CARREIRA.- 
 
 CON HABILITACIÓN NACIONAL.- 
 
  1 Secretario – Grupo A1.  
  1 Interventor – Grupo A1.  
  1 Tesoureiro – Grupo A1.  
  1 Vicesecretario. Grupo A1.  
  1 Viceinterventor – Grupo A1.  
  1 Vicetesoureiro. Grupo A1.  
 
 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL.- 
 
             Subescala Técnica 

20 Técnicos      - Grupo A1.-Nivel Titulación:Licenciado en Dereito, Ciencias   
Políticas, Económicas ou  Empresariais, Intendente Mercantil ou Actuario.  

 Subescala de xestión.-  
  9 técnicos de xestión.- Grupo A2.- Nivel de Titulación: Diplomado universitario, coas 
especificacións que se conteñen na relación de postos de traballo ( 1 subinspector fiscal, 3 técnicos de 
xestión tributaria, 2 de xestión económico-financeira, 2 de xestión catastral, e 1 de xestión de proxectos 
europeos).  
 Subescala Administrativa 
  49 Administrativos. – Grupo C1.     Nivel Titulación: Bacherelato Superior, Formación  
Profesional 2º Grao ou equivalente. 
 Subescala Auxiliar 
  56 Auxiliares Administrativos- Grupo C2.   Nivel Titulación: Graduado Escolar, 
Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente.  
  Subescala Subalterna 
  4 Conserxes .- Grupo C2.  Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

11 Uxieres: Agrupacións Profesionais Estatuto Básico Empregado Público- Nivel 
Titulación: Certificado de Escolaridade .  



   
 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 
 

Subescala Técnica 
 
      Técnicos Superiores: 

*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo A1. Nivel  titulación: Licenciado 
Superior. 
*1 Técnico Superior Medio Ambiente. Grupo A1. Nivel  titulación: Arquitecto 
/enxeñeiro superior de camiños, canles e portos. 
*1 Técnico Superior. Director da Área de Urbanismo e Infraestructuras. Grupo A1. 
Nivel titulación: Doutor, Licenciado, Enxeñeiro, Arquitecto ou equivalente.  
*1 Técnico Superior. Director da área de circulación e seguridade cidadá, grupo A1, 
nivel de titulación: Licenciado, enxeñeiro, arquitecto ou equivalente. 
*8 Arquitectos. – Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado na Escola de Arquitectos  
Superiores:  

  *1 Asesor Xurídico.- Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado en Dereito.  
  *1 Pedagogo.- Grupo A. Nivel Titulación: Licenciado en Filosofía e Ciencias da  

Educación, especialidade Pedagoxía.  
  *1 Arqueólogo.- Grupo A1. Titulación en Xeografía e Historia, especialidade de  

Arqueoloxía.  
*1 Técnico en Deportes.- Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado Universitario INEF.  
*2 Economistas. Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado en  Ciencias Económicas ou 
Empresariais.  
*1 Analista de Sistemas Informáticos.- Grupo A1. Nivel Titulación: Enxeñeiro Superior 
de Telecomunicacións, Licenciado en Informática, Licenciado en Matemáticas.  
*1 Inspector Sanitario.- Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado en Farmacia, 
Licenciado en Ciencias Químicas, Licenciado en Ciencias Biolóxicas.  
*1 Técnico en prevención de riscos laborais. Grupo A1. Nivel Titulación: Licenciado  
Universitario con alomenos 2 especialidades do Regulamento de Prevención. 
* 1 técnico de programación e xestión cultural. Grupo A1. Nivel de titulación: Superior. 
Licenciado universitario en disciplinas afíns á área de humanidades. 
 * 1 licenciado/a en dereito para servizos sociais. Grupo A1, nivel titulación: Licenciado 
en dereito. Cuberta en comisión de servizos por técnico de administración xeral e a 
cubrir por libre designación.  
* 1 Técnico/a de administración especial xefe do servizo de rehabilitación do casco 
histórico. Grupo A. Nivel titulación:  Licenciado en Dereito, Arquitecto,  ou 
equivalente.  
 

  
 Técnicos Medios  
 

*1 Topógrafo. – Grupo A2. Nivel Titulación: Enxeñeiro Técnico en Topografía.   
  *3 Enxeñeiros Técnicos en Obras Públicas. – Grupo A2. Nivel Titulación: Enxeñeiro  

Técnico de Obras Públicas.  
 *2 Enxeñeiros Técnicos Industriais.- Grupo A2. Nivel Titulación: Enxeñeiro Técnico  

Industrial. 
*8 Aparelladores.- Grupo A2. Nivel Titulación: Arquitécto Técnico. 

  *1 Asistente Social.- Grupo A2. Nivel Titulación:Asistente Social.  
  *1 Graduado Social.- Grupo A2.  Nivel Titulación: Graduado Social.  



*2 técnicos medios en informática. Grupo A2. Nivel Titulación: Diplomado 
Universitario en Informática.  
 

    Técnicos Auxilares.  
 
  *5  Técnicos en Informática.- Grupo C1. Nivel Titulación: Técnico Especialista en  

Informática, FP-2 de 2º Grao ou equivalente.   
  *10 Delineantes.- Grupo C1. Nivel Titulación: Técnico Especialista en Delineación, F.P  

de 2º Grao ou equivalentes.  
  *1 Encargado de Instalacións Semafóricas. Grupo C1.- Nivel Titulación: Bacherelato  

Superior, Formación Profesional de 2º Grao ou equivalentes.  
  *1 Encargado de Parques e Xardíns.- Grupo C1. Nivel Titulación: Diploma de Capataz  

Agrícola, especialidade: Xefe de Explotación.  
  *1 Técnico Auxiliar de Arquivo.- Grupo C1. Nivel Titulación: Bacherelato Superior,  

Formación Profesional de 2º Grao ou equivalente.  
  *1 Encargardo da Brigada de Vías e Obras. – Grupo C1. Nivel Titulación: Bacherelato  

Superior, Formación Profesional de 2º Grao ou equivalente. 
* 1 Encargado do Parque Móbil.- Grupo C1. Nivel de titulación: Bacharelato 
Superior, Formación Profesional de 2º Grao ou equivalente.  
*1 Encargado da Oficina Municipal de Información ó Consumidor. Grupo C1. Nivel de  
Titulación: Bacharelato, Formación Profesional de 2º grao ou equivalente.  

  *1 Técnico auxiliar en prevención de riscos laborais .-  
Grupo C1. Nivel Titulación: Bacharelato Superior, Formación Profesional de 2º grao ou 
equivalente, con curso de prevención de 300 horas homologado, ou ciclo superior FP, 
familia profesional de mantemento e servicios á producción.  

 
 
 
 
Subescala de Servizos Especiais           
 
1.- PERSOAL DE OFICIOS: 
 
A) Parques e Xardíns.  

* 3 especialistas. Grupo C1. Bacharelato Superior, Formación Profesional de 2º grao ou 
equivalente.  

  *10 Oficiais Xardineiros – Grupo C2. Graduado Escolar, Formación Profesional de 1º  
Grao ou equivalente.  

 
B) Parque Móbil. 
 
  *1 Xefe Parque Móbil.- Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  

Profesional de 1º Grao ou equivalente.  
  *1 Oficial Conductor.- Grupo C1. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  

Profesional de 1º Grao ou equivalente.  
   
C) Vías e Obras.  
 

*4 Capataces.-  Grupo C2. Nivel  Titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional 
de 1º Grao ou equivalente.  

  *1  Canteiro Albanel.- Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
profesional de 1º Grao ou equivalente.  



* 5 Oficiais Albaneis.- Grupo C2 Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
Profesional de 1º Grao ou equivalente. 

  *4 Oficiais Carpinteiros .- Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
Profesional de 1º Grao ou equivalente. 

  *1 Oficial Fontaneiro Soldador.- Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar,  
Formación Profesional de 1º Grao ou equivalente. 

  *1 Oficial de Saneamento.- Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
Profesional de 1º Grao ou equivalente.  

  *1 Oficial Fontaneiro. – Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado Escolar, Formación  
Profesional de 1º Grao ou equivalente.  
   
 

D.-Circulación e seguridade cidadá 
  

 *Un oficial albanel ( procedente da Brigada de Vías e Obras) Grupo C2. Nivel de 
titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de 1ª grao ou equivalente.  

 
2.- COMETIDOS ESPECIAIS 
 
A) BANDA DE MÚSICA. 

 
*29 músicos.- Grupo A2.  
*7 músicos grupo C1.  

 
B) COMUNICACIÓN 
 

*1 técnico medio de comunicación . Grupo A2. Nivel titulación: enxeñeiro técnico, 
diplomado universitario, arquitecto técnico, formación profesional de 3º grao ou 
equivalente.  

 
C) SANIDADE E MEDIO AMBIENTE: 
 
  *4 Auxiliares de Inspección  de Servizos. – Grupo C2. Nivel Titulación: Graduado  

Escolar, FP 1º Grao ou equivalente .  
  
D)SERVIZOS COMUNITARIOS: 

 * 1 técnico medio adscrito a consumo. Grupo A2. Nivel titulación: Diplomado 
universitario.  

 
3.- EXTINCIÓN DE INCENDIOS: 
  *1 Oficial.  
  *1 Suboficial.  

*6 sarxentos.  
*11 cabos 
*62 Bombeiros-Conductores .  
  

4.- POLICÍA MUNICIPAL 
  *1 Intendente principal.- Grupo A1.  
  *1 Oficial.- Grupo A1.   

*3 Inspectores principais.- Grupo A2.  
*10 inspectores.- Grupo A2. 
*20 Oficiais.- Grupo C1     



*150 Policías.- Grupo C1 
 
 
C) PERSOAL LABORAL 
 
MULLER E SERVICIOS SOCIAIS.  
 
  *2 Avogados.  

*10 Asistentes Sociais.  
* 2 Educadores Familiares.  

  *3 Auxiliares Administrativos . 
  * 1 axente de emprego local.  
 
BRIGADA DE VÍAS E OBRAS 
 
  *1 Conductor.  
  * 3 Oficiais Conductores- Palistas.  
  *1 Oficial Soldador.  
  *1 Capataz.  
 
BRIGADA DE PARQUES E XARDÍNS 
  * 2 oficiais.  
  *2 Operarios. 
  *1 Soldador.  
 
FESTAS, TEATRO PRINCIPAL  
 
  *1 Oficial-Operador. 
   
 
DEPORTES 
 
  *1 Técnico en Programación Deportiva. 
  *1 Técnico en Mantemento.  

*12  Porteiros-Conserxe .  
  

PARQUE MÓBIL 
 
  *3 Conductores.  
  *1 Mecánico Conductor . 
 
SERVICIOS INTERNOS 

 
*8 Uxieres laborais, equiparados a funcionarios E-14.  
*6 Limpiadoras (a extinguir).  
  

EDUCACIÓN // CENTROS  SOCIOCULTURAIS. 
 
  *3 Técnicos en Educación e Mocidade.  
  *2 Técnicos en Programación.  

 * 4 coordinadores de centros socioculturais.  



*2 Educadores-Monitores .  
  *2 Animadores Socioculturais.  
  *2 auxiliares administrativos:  
  * 1 auxiliar recadación 1ª : 
 
 
 
EMPREGO E PROMOCIÓN ECONÓMICA 
 
 
  * 1 Técnico en orientación laboral.  

*3 Axentes de Desenvolvemento Local. 
 
INMIGRACIÓN E EMIGRACIÓN 
 
  *1 Técnico de Desenvolvemento Local.  
 
DEPARTAMENTO DE LINGUA GALEGA 
 
  *1 Técnico en Normalización Lingüística.  
 
URBANISMO /plan de actuación municipal 
 
  *3 Auxiliares Administrativos.  
 
PRENSA E PUBLICACIÓNS 
 
  *1 Xornalista.  
 
TRÁFICO 
  *1 Oficial 1ª Electricista  
 
OFICINA REHABILITACIÓN DE VIVENDA 
 
  *1 Técnico de Xestión .  

*2 auxiliares administrativos 
 
TESOURERÍA/RECADACIÓN MUNICIPAL : 
 

* 1 Auxiliar de Recadación de 1ª.  
*10 auxiliares administrativos  
*1 Subalterno.  
* 2 auxiliares administrativos. ( TESOURERÍA) 

 
MERCADO DE GANDO 
 
  *1 Oficial Administrativo .  
PERSOAL 
  * 1 auxiliar administrativo.  
 
OMIC 
 



  *1 Auxiliar Administrativo .  
 
BANDA DE MÚSICA 
  * 1 Director grupo A1. Contrato de alta dirección.  

* 1 músico grupo A2.  
*3 Músicos grupo C1. 
* 3 músicos grupo C2  

 
UMAD 

* 1 farmacéutico.  
*4 Psicólogos.  
*2 Médicos .  
*1 Asistente Social.  
*1 Auxiliar Clínica.  
*2 Educadores Especializados.  
*1 Auxiliar Administrativo . 
*2 ATS .  
* 1 Director de Tempo Libre.   

  *1 Monitor ocupacional.  
 
INSPECCIÓN DE SERVIZOS: 
 

*1 Encargado.  
 

SERVIZOS VARIOS: 
 

* 2 administrativos.  
 
D) PERSOAL EVENTUAL. 
 

*1 Xefe Gabinete Alcaldía.  
* 1 Xefe Gabinete Tenencia Alcaldía.  
*6 Asesores ( nomeados por Xunta de Goberno) Grupo A1.  
*8 Asesores Grupo A1.  
*9 Administrativos grupo C1. 

 


